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ВСТУП 

 

Методичні рекомендації до виконання контрольних робіт призначені для 

студентів заочної форми навчання спеціальності «Психологія» з дисципліни 

«Психологія професійної міграції містянина». Вони спрямовані на 

систематизацію знань студентів, розвиток аналітичних та практичних навичок у 

сфері психологічного супроводу професійних мігрантів у міському середовищі. 

Дисципліна охоплює теоретичні та практичні аспекти професійної 

міграції, зокрема: психологічну структуру професійної діяльності, види та типи 

професійної діяльності, мотивацію та причини професійної міграції, соціально-

психологічну інтеграцію мігрантів, культурні особливості, психологічне 

благополуччя та методики підтримки. 

Контрольні роботи включають теоретичні питання, тестові завдання та 

кейси для практичного аналізу, що дає змогу комплексно оцінити знання 

студентів і рівень їх підготовки до професійної діяльності у сфері психології 

міграції. 

Загальний обсяг письмової роботи – 6–8 сторінок, формату А4, шрифт 

Times New Roman 14, міжрядковий інтервал 1,5. 

Технічні параметри: 

Робота оформлюється у вигляді текстового документа (DOC або DOCX). 

Студент обов’язково зазначає прізвище, ім’я, групу та номер варіанта 

контрольної роботи. 

Усі посилання на джерела інформації оформлюються відповідно до 

наукових стандартів. 

Варіант контрольної роботи призначається викладачем або визначається 

випадковим методом (наприклад, жеребкування). 

Студент зобов’язаний виконати завдання лише свого варіанта. 

Контрольні роботи дають змогу комплексно оцінити знання студентів і 

рівень їх підготовки до професійної діяльності у сфері психології міграції, а 

також практичні навички застосування методик підтримки професійних 

мігрантів. 
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ЗАВДАННЯ ДО КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ 

 

Варіант 1 

1. Дайте визначення поняттю «професійна діяльність» та поясніть 

психологічну структуру професійної діяльності. 

2. Розкрийте причини професійної міграції та вплив міста як соціально-

просторової підсистеми на мігрантів. 

3. Вкажіть типи професійної діяльності: 

a) Творча, технічна, управлінська. 

b) Фізична, розумова, змішана. 

c) Соціальна, аналітична, адміністративна. 

d) Всі відповіді правильні. 

 

4. Соціальна інтеграція мігрантів включає: 

a) Участь у колективі та взаємодію з місцевим населенням. 

b) Збереження культурної ідентичності. 

c) Опанування професійних стандартів та норм. 

d) Усі вищезазначені. 

 

5. Кейс. Мігрантка Анна, економістка, приїхала до великого міста. Вона 

відчуває труднощі у комунікації з колегами через мовний бар’єр та культурні 

відмінності. Проаналізуйте психологічні проблеми Анни, запропонуйте методи 

підтримки її адаптації. 

 

Варіант 2 

1. Поясніть різницю між професією та спеціальністю. 

2. Опишіть соціально-психологічну сутність професійної міграції. 

3. До психічних наслідків професійної міграції належить: 

a) Тривога. 

b) Зниження мотивації. 

c) Підвищена продуктивність. 

d) a та b. 
 

4. Культурні фактори, що впливають на адаптацію мігранта, включають: 

a) Мову та комунікативні норми. 

b) Соціальні цінності та традиції. 

c) Рівень освіти. 

d) a та b. 

 

5. Кейс. Міхаель, інженер з Німеччини, відчуває конфлікти в колективі 

через різні підходи до виконання завдань. Визначте психологічні чинники 

конфлікту та запропонуйте способи їх подолання. 
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Варіант 3 

1. Охарактеризуйте види та типи професійної діяльності. 

2. Розкрийте роль мотивації у професійній міграції. 

3. Соціальна інтеграція професійного мігранта передбачає: 

a) Виконання тільки професійних обов’язків. 

b) Участь у соціальному та культурному житті. 

c) Ізоляцію від колег. 

d) Виключно мовну адаптацію. 

 

4. Довгострокові наслідки професійної міграції можуть бути: 

a) Психологічне виснаження. 

b) Підвищення кар’єрних можливостей. 

c) Соціальна інтеграція. 

d) Усі відповіді вірні. 

 

5. Кейс. Саміра, мігрантка з Сирії, відчуває депресивні симптоми через 

соціальну ізоляцію та відсутність друзів у місті. Запропонуйте методи 

психологічної підтримки та план адаптації. 

 

Варіант 4 

1. Поясніть поняття «місто як соціально-просторова підсистема». 

2. Дайте визначення поняттю «психологічне благополуччя» 

професійного мігранта. 

3. Психічне здоров’я мігрантів включає: 

a) Емоційне благополуччя. 

b) Соціальну інтеграцію. 

c) Адаптацію до професійних вимог. 

d) Усі вищезазначені. 

 

4. Експериментальні методи дослідження поведінки в професійній 

діяльності включають: 

a) Спостереження та анкетування. 

b) Тестування та інтерв’ю. 

c) Рольові ігри та симуляції. 

d) Усі відповіді вірні. 

 

5. Кейс. Олексій, український інженер у Франції, переживає культурний 

шок і невпевненість у прийнятті рішень. Визначте психологічні чинники стресу 

та запропонуйте методи їх подолання. 
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Варіант 5 

1. Розкрийте соціальні та психологічні аспекти професійної адаптації 

мігрантів. 

2. Опишіть методи діагностики психологічного стану трудових 

мігрантів. 

3. До методів психологічної підтримки мігрантів належать: 

a) Індивідуальні консультації. 

b) Групові тренінги. 

c) Коучингові сесії. 

d) Усі вищезазначені. 

 

4. Порівняльний аналіз міграційного досвіду допомагає: 

a) Виявити культурні відмінності. 

b) Оцінити ризики стресу та конфліктів. 

c) Скласти план адаптації. 

d) Усі відповіді вірні. 

 

5. Кейс. Лейла, мігрантка з Марокко, відчуває труднощі в колективі через 

культурні та професійні відмінності. Проаналізуйте психологічні проблеми 

Лейли та запропонуйте методи коучингової підтримки. 

 

Варіант 6 

1. Поясніть когнітивно-поведінковий підхід у роботі з професійними 

мігрантами. 

2. Охарактеризуйте вплив культурних особливостей на професійну 

поведінку мігрантів. 

3. Тривога мігранта на роботі може проявлятися як: 

a) Відмова від завдань. 

b) Нервозність і уникання спілкування. 

c) Зниження продуктивності. 

d) Усі відповіді вірні. 

 

4. До видів професійної діяльності належать: 

a) Творча, фізична, аналітична. 

b) Управлінська, соціальна, технічна. 

c) Змішана. 

d) Усі відповіді вірні. 

 

5. Кейс. Анна, економістка з Польщі, боїться виступати на нарадах через 

мовний бар’єр. Розробіть вправи КПТ для подолання тривоги та формування 

впевненості. 
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Варіант 7 

1. Дайте визначення поняттю «соціальна інтеграція професійних 

мігрантів». 

2. Опишіть довгострокові наслідки професійної міграції для психічного 

здоров’я. 

3. Методики роботи психолога з мігрантами включають: 

a) Індивідуальні та групові консультації.. 

b) Коучинг та тренінги. 

c) Тестування та інтерв’ю. 

d) Усі відповіді вірні. 

 

4. Порівняльний аналіз досвіду різних культур допомагає: 

a) Виявити відмінності у сприйнятті стресу. 

b) Підвищити ефективність адаптації. 

c) Розробити рекомендації для інтеграції. 

d) Усі відповіді вірні. 

 

5. Кейс. Саміра, мігрантка із Сирії, відчуває депресивні симптоми через 

ізоляцію та відсутність соціальної підтримки. Запропонуйте методи 

психологічної підтримки та коучингові стратегії. 

 

Варіант 8 

1. Поясніть соціально-психологічну сутність міграції у великих містах. 

2. Охарактеризуйте види психологічної підтримки трудових мігрантів. 

3. До методів діагностики психологічного благополуччя мігрантів 

належать: 

a) Опитування та анкети. 

b) Психологічні тести та інтерв’ю. 

c) Спостереження та експерименти. 

d) Усі відповіді вірні. 

 

4. До довгострокових наслідків професійної міграції належать: 

a) Підвищення професійної компетентності. 

b) Емоційне вигорання. 

c) Соціальна інтеграція або ізоляція. 

d) Усі відповіді вірні. 

 

5. Кейс. Міхаель, інженер з Німеччини, стикається з конфліктами в 

колективі через різні стилі виконання завдань. Визначте психологічні чинники 

конфлікту та запропонуйте коучингові або психотерапевтичні методи 

подолання. 
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Варіант 9 

1. Поясніть роль коучингової підтримки у професійній адаптації 

мігрантів. 

2. Опишіть психологічну структуру професійної діяльності та її 

складові. 

3. Психологічні наслідки тривоги та страху помилок мігранта: 

a) Пониження продуктивності. 

b) Соціальна ізоляція. 

c) Підвищене емоційне напруження. 

d) Усі відповіді вірні. 

 

4. Міграційний досвід впливає на: 

a) Психічне здоров’я. 

b) Кар’єрне зростання. 

c) Соціальну інтеграцію. 

d) Усі відповіді вірні. 

 

5. Кейс. Олексій, український інженер у Франції, відчуває культурний шок 

та невпевненість у професійних рішеннях. Запропонуйте коучингові стратегії та 

методи психологічної підтримки. 

 

Варіант 10 

1. Опишіть види професійної діяльності та їх психологічні 

характеристики. 

2. Поясніть методики роботи психолога з професійними мігрантами. 

3. Соціальна інтеграція включає: 

a) Виконання професійних обов’язків. 

b) Міжособистісні взаємодії та участь у соціальному житті. 

c) Адаптацію до культурних норм. 

d) b та c. 

 

4. До методів психологічної підтримки належать: 

a) Індивідуальні консультації. 

b) Групові тренінги. 

c) Коучинг та рольові ігри. 

d) Усі відповіді вірні. 

 

5. Кейс: Лейла, мігрантка з Марокко, має проблеми адаптації у колективі 

через культурні та мовні відмінності. Визначте психологічні проблеми Лейли та 

запропонуйте практичні методи підтримки її професійної адаптації. 
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