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АНОТАЦІЯ 

 

Пояснювальна записка кваліфікаційної роботи бакалавра студента групи 

КН 2021-1 спеціальності 122 «Комп’ютерні науки» Сілка Даніла 

Олександровича за темою «Вебзастосунок для створення та управління 

списком завдань (To-Do List): розробка та впровадження базової системи 

управління завданнями». 

Документ містить 61 сторінка тексту, 25 рисунків, 14 таблиць, 17 джерел 

та додаток з лістингом коду. 

Мета дослідження – створення сучасного вебзастосунку, що дозволяє 

ефективно керувати завданнями, відстежувати продуктивність користувача та 

зберігати дані в реляційній базі даних. 

Об’єкт дослідження – процес створення та взаємодії користувача з 

планувальником завдань. 

Предмет дослідження – архітектура та технології розробки 

вебзастосунків на основі стеку React.js, Node.js та PostgreSQL. 

У першому розділі виконано аналіз предметної області, обґрунтовано 

актуальність теми, сформульовано мету, задачі та методи дослідження. 

У другому розділі розглянуто концептуальну модель задач і алгоритми 

взаємодії користувача із системою. 

У третьому розділі описано етапи реалізації, вибір засобів розробки, 

реалізацію клієнт-серверної архітектури, механізм автентифікації та 

протестовано функціональність. 

У четвертому розділі подано аналіз умов безпеки праці розробника в 

офісному середовищі. 

Ключові слова: ВЕБЗАСТОСУНОК, TASK MANAGER, REACT.JS, 

NODE.JS, POSTGRESQL, JWT, ORM. 



ANNOTATION 

 

An explanatory note for the bachelor's thesis of a student in group KN 2021-

1, specialising in 122 ‘Computer Science, by Danil Oleksandrovych Silko on the 

topic "Web application for creating and managing a list of tasks (To-Do List): 

development and implementation of a basic task management system." 

The document contains 61 pages of text, 25 figures, 14 tables, 17 sources, and  

appendice with code listings. 

The purpose of the research is to create a modern web application that allows 

you to effectively manage tasks, track user productivity, and store data in a relational 

database. 

The object of the study is the process of creating and interacting with the task 

planner. 

The subject of the study is the architecture and technologies for developing 

web applications based on the React.js, Node.js, and PostgreSQL stack. 

The first chapter analyses the subject area, justifies the relevance of the topic, 

and formulates the purpose, objectives, and methods of the study. 

The second chapter examines the conceptual model of tasks and algorithms 

for user interaction with the system. 

The third chapter describes the stages of implementation, the selection of 

development tools, the implementation of client-server architecture, the 

authentication mechanism, and the tested functionality. 

The fourth chapter provides an analysis of the developer's safety conditions in 

an office environment. 

Keywords: WEB APPLICATION, TASK MANAGER, REACT.JS, 

NODE.JS, POSTGRESQL, JWT, ORM. 
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ВСТУП 

 

У сучасних умовах цифрової трансформації суспільства питання 

ефективного управління часом, планування діяльності та оптимізації 

особистої продуктивності набувають дедалі більшої актуальності. Зростаючий 

темп життя, широке впровадження віддалених форм зайнятості та 

необхідність одночасного виконання різноманітних завдань зумовлюють 

потребу у простих і водночас ефективних інструментах організації робочого 

процесу. Одним із таких інструментів є застосунки типу To-Do List – цифрові 

засоби для створення, структурування та контролю виконання завдань. 

На ринку програмного забезпечення представлено значну кількість 

таких рішень. Однак, переважна більшість із них характеризується або 

обмеженим функціональним спектром у безоплатних версіях, або 

недостатньою гнучкістю налаштування відповідно до індивідуальних потреб 

користувача. Це створює передумови для розробки власного вебзастосунку з 

відкритою архітектурою, здатного задовольнити базові вимоги до системи 

управління завданнями та дозволяв її подальший розвиток. 

Метою даного дослідження є розробка вебзастосунку для створення та 

управління списком завдань із реалізацією базового функціоналу, який 

забезпечить зручність використання, адаптивність інтерфейсу та потенціал 

для масштабування. 

Задачі дослідження:  

• проведення комплексного аналізу предметної області; 

• розробка архітектурної та функціональної моделі проектованого 

програмного забезпечення; 

• обґрунтувати вибір інструментарію та методів реалізації; 

• реалізувати вебзастосунок із підтримкою основних операцій (створення, 

редагування, видалення, категоризація завдань); 

• провести тестування та оцінити працездатність системи; 
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• сформулювати перспективи подальшого розвитку застосунку. 

Об’єктом дослідження є інформаційна система управління завданнями у 

вигляді вебзастосунку. 

Предметом дослідження виступають інструментальні засоби розробки 

програмного забезпечення, зокрема мови програмування, фреймворки, 

бібліотеки та методи реалізації інтерфейсу та зберігання даних у браузері. 

У роботі використано методи системного аналізу, методології 

проєктування програмного забезпечення, моделювання бізнес-процесів 

(зокрема засобами UML), а також методи функціонального тестування. 

Теоретична цінність полягає у систематизації вимог до базових To-Do 

систем та розробці узагальненої моделі їх реалізації у вебсередовищі. 

Прикладна значущість дослідження полягає у створенні 

функціонального вебінструменту, який може бути використаний як 

самостійно, так і як частина більш складних систем керування проєктами. 

Таким чином, тема дослідження відповідає актуальним потребам 

цифрової організації праці та має як наукову, так і практичну значущість. 
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РОЗДІЛ 1 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1.Актуальність дослідження  

 

Актуальність ефективного інструментарію для організації особистого та 

робочого часу зумовлена невпинним збільшенням обсягу інформації та 

завдань, що постають перед окремими користувачами та робочими 

командами. Управління завданнями є фундаментом сучасної цифрової 

продуктивності. Інтуїтивно зрозумілий, швидкий і загальнодоступний 

вебзастосунок для створення списків справ надає користувачам можливість 

зосередитися на головному, дотримуватися термінів та вдосконалювати 

робочі процеси. 

Дослідження показують, що без системного підходу до управління 

завданнями користувачі щодня втрачають значну частину продуктивності. 

Згідно з даними Clockify [1], 82% людей не використовують інструменти тайм-

менеджменту, що веде до неефективного розподілу зусиль, порушення 

термінів і перевантаження. 

Розробка базової системи управління завданнями може стати 

відправною точкою для продуктивності. Навіть простий список справ може 

значно покращити організацію, зменшити рівень стресу, пов'язаного з 

необхідністю утримувати всю інформацію в голові, та підвищити загальну 

ефективність. У контексті командної роботи, створення та відстеження 

індивідуальних завдань членів команди вже може внести значний позитивний 

вклад у загальну продуктивність. 

Таким чином, розробка та впровадження навіть базового вебзастосунку 

для управління списком завдань є актуальним і перспективним напрямком, що 

відповідає нагальним потребам сучасних користувачів у ефективній 

організації свого часу та завдань.  
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1.2 Опис предметного середовища 

 

Предметна область даного дослідження охоплює процеси організації, 

створення, контролю та управління завданнями в електронному форматі. Це 

стосується як особистого планування, так і спільної роботи в командах, де 

користувачі документують задачі, встановлюють їхню ієрархію, відстежують 

поточний стан виконання та здійснюють часовий менеджмент. 

Основними складовими предметної області є: 

− Завдання (Tasks) – базові одиниці роботи або дій, які мають певний опис, 

термін виконання, статус (активне, виконане, прострочене тощо). 

− Списки завдань (To-Do Lists) – логічні об’єднання завдань, що 

дозволяють групувати їх за темами, проектами або іншими критеріями. 

− Користувачі – суб’єкти, що створюють, переглядають та керують 

завданнями.  

− Статуси завдань – визначають поточний стан завдання (не виконано, 

виконано, в процесі тощо). 

− Операції управління – дії, які користувач виконує над завданням: 

створення, редагування, позначення як виконаного, видалення. 

Основна мета систем в цій предметній області – допомогти користувачу 

не забути про завдання, підтримувати порядок у щоденних справах, а також 

збільшити продуктивність завдяки кращому плануванню. 

З точки зору програмної реалізації, предметна область вимагає 

забезпечення: 

− зберігання завдань у базі даних; 

− швидкого доступу до списків завдань; 

− можливості змінювати дані через вебінтерфейс; 

− підтримки зручного користувацького інтерфейсу; 

− гнучкого масштабування в разі збільшення обсягу даних. 
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Таким чином, предметна область дослідження об’єднує як аспекти 

інформаційного моделювання, так і практичні питання реалізації інтерфейсу 

та логіки роботи вебзастосунку для управління завданнями. 

 

1.3 Огляд наявних аналогів 

 

На ринку представлений широкий спектр інструментів для управління 

завданнями, серед яких такі популярні рішення, як Trello, Google Tasks, 

Microsoft To Do. Однак, значна частина з них вирізняється надмірною 

функціональністю, яка може бути не потрібна багатьом користувачам, або ж 

обмежує доступ до ключових можливостей у безкоштовних версіях. Крім того, 

існуючі рішення часто не повністю відповідають специфічним індивідуальним 

потребам користувачів або є закритими системами, що унеможливлює їх 

модифікацію (таб. 1.1). 

Trello [2] – це візуальний інструмент управління завданнями на основі 

методології Kanban. які користувачі можуть переміщувати між різними 

списками, що відображають етапи виконання («До виконання», «У процесі», 

«Виконано» тощо) (рис. 1.1). 

 

 

Рисунок 1.1 – Робочий простір Trello 
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Серед переваг важливо виділити інтуїтивно зрозумілий інтерфейс, 

можливість налаштування робочих процесів та інтеграції з іншими сервісами 

через Power-Ups. Однак, може бути надмірним для простих списків справ, а 

деякі функції доступні лише в платних версіях 

Microsoft To Do [3] – це безкоштовний застосунок для створення 

простих списків завдань, інтегрований з іншими продуктами Microsoft, 

зокрема Outlook. Він пропонує обмежени, але достатній для базових потреб 

функціонал: підзавдання, нагадування, щоденні плани («Мій день») (рис. 1.2). 

Зручний для користувачів, які вже працюють у середовищі Microsoft 365. 

Основним недоліком є слабка підтримка спільної роботи та недостатня 

гнучкість у налаштуванні. 

 

 

Рисунок 1.2 – Створення задачі Microsoft To Do 

 

Google Tasks [4] – мінімалістичний інструмент для створення завдань, 

інтегрований з Gmail і Google Calendar (рис. 1.3). Його переваги – простота, 

доступність і синхронізація між пристроями. Підходить для швидких нотаток 

і нагадувань. Проте Google Tasks має обмежений функціонал: відсутні теги, 

нагадування за пріоритетами або підтримка командної роботи. 
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Рисунок 1.3 – Управління задачами в Google Tasks 

 

Таблиця 1.1 – Порівняльна характеристика To-Do систем 

Назва Платформа Особливості 
Обмеження у 

безкоштовній версії 

Trello 
Веб, 

мобільна 

Канбан-дошки, 

спільна робота 

Частково обмежені 

автоматизації 

Microsoft To 

Do 

Веб, 

мобільна 

Інтеграція з Microsoft 

365 

Лише для акаунтів 

Microsoft 

Google 

Tasks 

Веб, 

мобільна 

Інтеграція з 

Gmail/Calendar 
Обмежений функціонал 

 

Велика кількість доступних інструментів не завжди відповідає потребам 

користувачів, які віддають перевагу простоті та швидкості роботи з основними 

завданнями.. Для швидкої роботи з основними завданнями складні системи 

можуть бути надмірними, а прості – недостатньо адаптивними. Це створює 

сприятливі умови для розробки власного вебзастосунку з базовими, але 

адаптованими функціями для конкретної цільової аудиторії.  

 

1.4 Постановка задачі 

 

З урахуванням проведеного аналізу предметної області, актуальності 

проблеми та огляду існуючих рішень, сформульовано ключові задачі, які 

необхідно вирішити в межах даного дослідження: 

1. Розробити логічну структуру даних та алгоритми роботи майбутньої 

системи. 
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2. Обґрунтувати вибір архітектури, яка забезпечить зростання, 

швидкість роботи та зручність для користувачів. 

3. Реалізація базових функцій: створення, редагування, завершення та 

видалення завдань.  

4. Тестування працездатності системи та зручності використання.  

5. Визначення напрямків масштабування та нових функцій. 

 

Висновки до розділу 

 

У першому розділі було обґрунтовано актуальність розробки 

вебзастосунку для управління завданнями, описано предметну область 

дослідження та проведено огляд існуючих аналогів. Визначено, що попри 

наявність широкого спектру рішень, існує потреба в простому, але гнучкому 

інструменті, орієнтованому на конкретні потреби користувачів. На основі 

проведеного аналізу сформульовано ключові задачі дослідження, спрямовані 

на розробку та впровадження такого вебзастосунку. 
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РОЗДІЛ 2 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ТА МАТЕМАТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

2.1 Аналіз предметної області 

 

Предметна область дослідження охоплює створення та управління 

списками завдань через вебзастосунок, що забезпечує організацію робочого 

процесу для індивідуальних користувачів. Основна мета – розробити систему, 

яка дозволить створювати, редагувати, видаляти та категорзувати завдання, 

зберігаючи при цьому простоту використання та потенціал для подальшого 

розвитку. 

• Завдання (Task): базова одиниця, що має атрибути, такі як назва, опис, 

статус (наприклад, "не виконано", "виконано"), дедлайн (опціонально) 

та категорія (опціонально).  

• Список завдань (To-Do List): сукупність завдань, об'єднаних за певним 

критерієм (наприклад, проєкт, день або тема).  

• Користувач (User) особа, яка взаємодіє із системою через вебінтерфейс, 

виконуючи операції над завданнями.  

• Операції: створення, редагування, видалення, позначення як виконане, 

сортування або фільтрація завдань. 

Для аналізу предметної області та чіткого визначення функціональних 

вимог до вебзастосунку використано підхід моделювання за допомогою UML 

(Unified Modeling Language). Зокрема, діаграма випадків використання (Use 

Case Diagram) була застосована для опису основних сценаріїв взаємодії 

користувача із системою управління завданнями.[5]  

Актори: 

• Користувач – основний актор, який взаємодіє із системою. Йому 

доступні всі дії в межах вебзастосунку. 
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Випадки використання (Use Cases): 

• Додати завдання – створення нового завдання з введенням назви, 

опису, дедлайну, підзадачі. 

• Редагувати завдання – оновлення раніше створеного завдання. 

• Видалити завдання – повне видалення завдання зі списку. 

• Позначити як виконане – зміна статусу завдання на «виконано». 

• Переглянути список завдань – центральний сценарій, що надає доступ 

до списку всіх існуючих завдань. 

Зв’язки між елементами: 

• Прямі асоціації (суцільні лінії) між актором Користувач та всіма 

сценаріями вказують на те, що користувач безпосередньо виконує ці 

дії. 

• Зв’язки типу «extends» (пунктирні лінії зі стрілкою) від сценаріїв: 

- редагувати задання 

- видалити завдання 

- позначити як вконане 

вказують на залежність від базового сценарію Переглянути список 

завдань. Це означає, що для виконання зазначених дій, користувач 

спочатку повинен побачити відповідне завдання у списку. 

 

 

Рисунок 2.1 – Діаграма випадків використання користувача у вебзастосунку 

To-Do List  



18 

Розроблена діаграма випадків використання у форматі UML наочно 

відображає основні сценарії взаємодії користувача із системою. Її графічне 

представлення, створене за допомогою інструментів моделювання, дозволяє 

чітко визначити функціональні вимоги та взаємозв’язки між діями. 

2.1.1 Вхідні дані 

Вхідними даними для системи управління завданнями є інформація, яку 

користувач вводить для створення та модифікації завдань. Це включає: 

• Назва завдання (обов'язкове поле) 

• Опис завдання (необов'язкове поле, для деталізації) 

• Термін виконання (дата, необов'язкове поле) 

• Статус завдання (за замовчуванням "не виконано", може змінюватися на 

"виконано", "в процесі", "прострочено" тощо) 

• Категорія/Список (необов'язкове поле, для групування завдань) 

2.1.2 Вихідні дані 

Вихідними даними системи є представлення інформації про завдання 

для користувача, а також результати операцій над завданнями. Це включає: 

• Списки завдань на кожен день. 

• Деталі конкретного завдання (назва, опис, термін, статус, категорія). 

• Підтвердження про успішне виконання операцій (створення, 

редагування, видалення завдання). 

• Повідомлення про помилки (наприклад, неможливість створити 

завдання без назви). 

• Візуальне відображення прогресу виконання завдань (наприклад, 

кількість виконаних завдань зі списку, графік прогресу за 

тиждень/місяць). 

2.1.3 Обмеження даних 

Для забезпечення коректного функціонування системи та запобігання 

виникненню помилок, необхідно враховувати низку обмежень, що стосуються 

як вхідних, так і вихідних даних: 
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Щодо вхідних даних, назва завдання є обов'язковим полем і не повинна 

перевищувати 255 символів. Опис підзадачі є необов'язковим, але його 

максимальна допустима довжина становить 100 символів. Дата дедлайну має 

бути представлена у стандартному форматі ISO 8601 і не може належати до 

минулого. Статус завдання обмежується фіксованими значеннями ('new', 

'in_progress', 'done'), а категорія – переліком ('work', 'study', 'personal', 'health', 

'another'). Ідентифікатор користувача повинен бути числовим значенням та 

обов'язково існувати в таблиці користувачів бази даних. 

Для вихідних даних обмеження включають виведення лише дозволених 

полів (без конфіденційної інформації), сортування даних відповідно до 

обраного користувачем критерію (наприклад, за датою або категорією), а 

також встановлення максимальної кількості завдань, що повертаються в 

одному запиті, до 100 одиниць з метою запобігання перевантаженню системи 

та оптимізації її швидкодії. 

 

2.2 Проектування системи 

 

Проєктування системи управління завданнями передбачає ретельне 

визначення логічної структури для зберігання даних, моделювання ключових 

об'єктів предметної області та детальний опис функціональних взаємозв'язків 

між ними. Головна мета цього процесу — розробити архітектуру, яка буде 

характеризуватися гнучкістю, легкістю в реалізації, здатністю до 

масштабування та високою ефективністю при виконанні типових операцій 

CRUD (створення, читання, оновлення, видалення).[6] 

2.2.1 Концептуальна та логічна моделі бази даних 

Для реалізації вебзастосунку To-Do List необхідна надійна система 

зберігання даних, яка забезпечить цілісність, доступність та ефективне 

управління інформацією про завдання. Враховуючи вимоги до базової 

функціональності (створення, читання, оновлення, видалення завдань), обрано 
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реляційну модель бази даних, яка є загальноприйнятою та добре підходить для 

структурованих даних. 

Проектування ефективної архітектури системи управління завданнями 

неможливе без ретельного опрацювання структури зберігання даних. 

Концептуальна модель бази даних слугує початковим, високорівневим 

представленням предметної області, відображаючи ключові сутності та 

взаємозв'язки між ними без прив'язки до конкретної технології. Вона 

фокусується на тому, що система має знати. 

Логічна модель даних є фундаментальним етапом у процесі 

проектування бази даних та загалом інформаційної системи. Вона являє собою 

абстрактне, високорівневе представлення структури даних, яка буде 

використовуватися системою, і є незалежною від конкретної СУБД (системи 

управління базами даних) або фізичної реалізації. [7] 

Ця модель визначає три ключові компоненти:  

1. Сутності (Entity):  

• "Завдання" (Task), що уособлює одиничну справу, яку 

необхідно виконати. Ця сутність містить ключові атрибути, як-

от назва, опис, дедлайн, статус та пріоритет, і слугує базовим 

елементом для побудови всієї системи. 

• User – представляє користувача системи; містить атрибути 

ідентифікатора, імені, електронної пошти, паролю та дати 

створення облікового запису. 

• Tags – категорія або мітка, яка може бути призначена одному 

або кільком завданням для зручності класифікації. 

• TaskTag – проміжна сутність для реалізації зв’язку "багато-до-

багатьох" між завданнями та тегами, містить зовнішні ключі 

task_id та tag_id. 

• Achievements – Нагороди, які користувачі отримують за певні 

дії 
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2. Атрибути (Attributes): Властивості або характеристики, що описують 

кожну сутність. Кожен атрибут містить певну частину інформації, що 

стосується сутності.  

• Для сутності "Завдання" атрибутами є, наприклад, "Назва" 

(зберігає коротку назву завдання), "Опис" (для детальнішого 

пояснення), "Дата дедлайну" (термін виконання), "Статус" 

(поточний стан завдання) та "Пріоритет" (важливість 

завдання). 

3. Зв'язки (Relationships): Це логічні взаємозв'язки між сутностями. 

Вони показують, як різні сутності пов'язані між собою в рамках 

предметної області. 

 

 

Рисунок 2.2 – Концептуальна модель бази даних 

 

Концептуальна модель допомагає узгодити вимоги з усіма 

зацікавленими сторонами (менеджерами, розробниками, дизайнерами). 

Наприклад, бізнес-аналітик може використати її, щоб переконатися, що 
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система підтримує ключові функції, такі як створення завдань, присвоєння 

тегів і нагородження користувачів. 

Вона є відправною точкою для створення логічної моделі, яка деталізує, 

як ці сутності будуть реалізовані в базі даних. 

 

 

Рисунок 2.3 – Логічна модель бази даних 

 

Логічна модель визначає точну структуру таблиць, включаючи типи 

даних (UUID, VARCHAR, TIMESTAMP), первинні та зовнішні ключі, що 

необхідно для створення бази даних у СУБД.  Модель дозволяє планувати 

індекси для покращення продуктивності запитів, а також визначити, які дані 

потрібно отримувати чи зберігати. 
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2.3 Алгоритмічне  та математичне забезпечення проєкту 

 

Алгоритмічне забезпечення вебзастосунку To-Do List є прикладним і 

спрямоване на забезпечення коректного функціонування базових операцій 

системи. Для даного типу застосунку, де основним фокусом є управління 

структурованими даними (завданнями), використання складних та 

високоінтелектуальних алгоритмів не є першочерговим завданням. Натомість, 

головний акцент робиться на надійності, ефективності та безпеці виконання 

базових операцій над даними, а також на забезпеченні зручного інтерфейсу 

користувача та коректної взаємодії із системою зберігання даних (базою 

даних). 

Вебзастосунок To-Do List функціонує як динамічна інтерактивна 

система, що постійно адаптується до дій користувача. Ця взаємодія 

реалізується через модель обробки подій (Event-Driven Model), яка лежить в 

основі безперервного циклу функціонування застосунку, відображеного на 

блок-схемі як "Очікування дій користувача" та "Продовження очікування". [8] 

• Безперервне очікування: Система перманентно перебуває в стані 

готовності до сприйняття зовнішніх або внутрішніх подій. До таких 

подій належать інтеракції користувача (натискання кнопок, введення 

тексту, вибір елементів), а також системні події (наприклад, відповідь 

від сервера, таймер сесії). 

• Дисретизація дій: Кожна значуща дія користувача – будь то додавання 

нового завдання, редагування існуючого, його видалення або зміна 

статусу – інтерпретується як окрема, унікальна подія. 

• Виклик обробників: При виникненні будь-якої події ініціюється виклик 

відповідного обробника. Цей обробник є специфічним алгоритмом, 

призначеним для виконання необхідних операцій, оновлення 

внутрішнього стану системи та динамічного відображення змін в 

інтерфейсі користувача. 
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• Повернення до очікування: Після успішного виконання всіх операцій, 

пов'язаних з обробкою події, система повертається у вихідний стан 

очікування наступних подій, підтримуючи циклічність і реактивність 

інтерфейсу. 

Цю циклічну та реактивну поведінку вебзастосунку формалізує 

концепція Скінченного Автомату (Finite State Machine, FSM). [9]  

В даному контексті, FSM може бути визначений як кортеж 

𝑀 =  (𝑄 , 𝛴, 𝛿, 𝑞0, 𝐹), де: 

𝑄 – множина станів застосунку. Кожен стан q  𝑄 є певним зрізом 

конфігурації користувацького інтерфейсу та внутрішнього стану даних 

(наприклад, "користувач авторизований та переглядає список завдань"). 

𝛴 – множина вхідних подій (символів) – це сукупність усіх можливих 

дій користувача або системних тригерів, які можуть викликати зміну стану 

(наприклад, "клік на кнопку 'Додати'"). 

𝛿 – функція переходу 𝛿: 𝑄 × 𝛴 → 𝑄, яка визначає наступний стан 

автомата, виходячи з поточного стану та вхідного символу: 

𝛿(𝑞поточний, 𝜎подія) =  𝑞наступний. 

𝑞0 – початковий стан, в якому перебуває застосунок при першому 

запуску або до авторизації користувача. 

 𝐹 – множина приймаючих (стабільних) станів, до яких система 

повертається після виконання певних дій (наприклад, "перегляд списку 

завдань"), де користувач може ініціювати нові взаємодії. 

Таким чином, скінченний автомат є потужним математичним апаратом 

для моделювання динамічної поведінки вебзастосунку To-Do List, 

забезпечуючи чітке та формалізоване розуміння взаємодії між користувачем 

та системою через послідовність станів та подій 
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Висновки до розділу 

 

У даному розділі було проведено комплексний аналіз інформаційного та 

математичного забезпечення вебзастосунку для створення та управління 

списком завдань (To-Do List). Розроблено ER-модель та логічну модель бази 

даних, що слугують основою для структурованого зберігання інформації. 

Визначено вхідні та вихідні дані системи, а також встановлено 

обмеження для забезпечення цілісності та коректності інформації. 

Сформовано алгоритмічне забезпечення основних операцій системи: 

аутентифікації, авторизації та CRUD-операцій над завданнями. Застосовано 

концепцію моделі обробки подій. Математичною основою динамічної 

поведінки застосунку обрано Скінченний Автомат, що дозволяє 

формалізувати взаємодію між користувачем та системою через послідовність 

станів та подій.
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РОЗДІЛ 3 

ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ПРОГРАМНА РЕАЛІЗАЦІЯ 

 

Успішна розробка сучасного вебзастосунку неможлива без ретельного 

підбору технологій, чіткого проектування архітектури та послідовної 

реалізації програмного коду. Цей розділ дослідження присвячений детальному 

опису технічних аспектів створення вебзастосунку Productivity Planner (To-Do 

List), призначеного для ефективного управління завданнями. Він охоплює 

вимоги до технічного та програмного забезпечення, детальну архітектуру та 

опис програмної реалізації, керівництво користувача та результати тестування 

застосунку. 

 

3.1 Технічне забезпечення 

 

При створенні вебзастосунку для управління списком завдань важливим 

аспектом є вибір відповідного технічного забезпечення, яке гарантує стабільну 

роботу, швидкий відгук системи та зручність у розробці й масштабуванні. [10] 

Основні процеси, що реалізуються у застосунку: 

• Обробка запитів користувача; 

• Збереження та отримання даних з бази; 

• Побудова статистики та відображення візуалізацій. 

Система побудована за клієнт-серверною архітектурою: інтерфейс 

реалізовано з використанням React.js, серверну частину – на Node.js з 

фреймворком Express.js, а зберігання даних здійснюється у реляційній базі 

даних PostgreSQL. 

Обґрунтування вибору технічних засобів базувалося на ключових 

вимогах проєкту, таких як продуктивність, стабільність функціонування та 

зручність для розробників. У контексті такої архітектури, серверна частина 

була призначена для ефективної обробки запитів користувачів, управління 
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базою даних та реалізації бізнес-логіки, а клієнтська – для забезпечення 

інтерактивного інтерфейсу та взаємодії з API. 

Функціональні вимоги до застосунку, зокрема обробка даних в 

реальному часі та підтримка одночасної роботи кількох користувачів, а також 

необхідність забезпечення швидкого доступу до даних, зумовлюють 

доцільність використання потужних багатоядерних процесорів, достатнього 

обсягу ОЗП та можливостей надійної хмарної інфраструктури для його 

розгортання. 

 

Таблиця 3.1 – Технічне забезпечення 

Компонент Оптимальний варіант Причина використання 

Процесор Intel Core i5/i7, AMD Ryzen 5/7 
Для обробки HTTP-запитів, 

багатопоточності у Node.js. 

Оперативна 

пам’ять 
8–16 ГБ 

Для стабільної роботи серверної 

частини і бази даних. 

Сховище SSD 256–512 ГБ 
Швидкий доступ до логів, кешу, 

локальної БД під час тестування. 

База даних PostgreSQL 14+ 
Надійна реляційна СУБД з 

підтримкою транзакцій та реляцій. 

Інфраструктура 
Render, Railway, Heroku, Google 

Cloud 

Для розгортання backend і 

зберігання PostgreSQL у хмарі. 

Розробницьке 

ПЗ 

Visual Studio Code, Postman, 

pgAdmin 

Для зручності у написанні, 

налагодженні та тестуванні API. 

 

Обрана архітектура та компоненти технічної інфраструктури 

відповідають поставленим вимогам до системи управління завданнями у 

реальному часі. 

 

3.2 Засоби розробки  

 

Для створення повнофункціонального вебзастосунку "Productivity 

Planner" було використано сучасний стек технологій, який включає як 

клієнтські, так і серверні рішення. Вибір інструментів базувався на вимогах до 

продуктивності, масштабованості, безпеки, зручності розробки та підтримки 

спільноти.  
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3.2.1 Мова програмування: JavaScript 

Для розробки як клієнтської, так і серверної частин застосунку було 

обрано єдиною мовою JavaScript. Таке рішення зумовлене універсальністю 

JavaScript, її нативною підтримкою асинхронного програмування, що є 

критично важливим для веброзробки, та широким використанням у сучасних 

вебсистемах. 

 

 

Рисунок 3.1 – Рейтинг мов програмування [11] 

 

Використання єдиної мови спрощує розробку, обмін даними між 

клієнтом та сервером, а також оптимізує процес навчання та підтримки 

кодової бази. JavaScript забезпечила створення динамічного та інтерактивного 

інтерфейсу користувача, а також ефективну обробку серверних запитів у 

реальному часі. [12] 

3.2.2 Фреймворки та бібліотеки 

Для розробки клієнтської частини застосунку обрано бібліотеку React.js. 

Цей вибір обумовлений її компонентно-орієнтованим підходом, що дозволяє 

створювати модульні, перевикористовувані та легко масштабовані інтерфейси 

користувача. 
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Розробка клієнтської частини застосунку базувалася на використанні 

бібліотеки React.js (версія 18.2). Ключовими аргументами на користь такого 

вибору стали її архітектурні переваги: компонентно-орієнтований підхід 

забезпечив високу модульність та можливість легкого масштабування UI. 

Окрім того, інтеграція хуків (hooks) таких, як useState, useEffect значно 

спростила управління станом та життєвим циклом компонентів, сприяючи 

гармонійній інтеграції усіх функціональних елементів інтерфейсу. [13] 

Для реалізації серверної частини застосунку обрано платформу Node.js 

(версія 18). Цей вибір зумовлений її ключовою перевагою – асинхронною, 

подієво-орієнтованою моделлю виконання. Завдяки архітектурі, що базується 

на єдиному потоці виконання та неблокуючих операціях вводу/виводу, Node.js 

здатна ефективно обробляти значну кількість одночасних запитів без 

необхідності створення окремих потоків для кожного з них.  

Експлуатація Express.js як основного фреймворку надає ефективний та 

мінімалістичний підхід до створення RESTful API, управління HTTP-запитами 

та маршрутизацією, а також спрощує інтеграцію з системою управління 

базами даних. 

Це забезпечує високу продуктивність та масштабованість, що є 

критично важливим для багатокористувацьких вебзастосунків, які потребують 

швидкого відгуку та ефективного використання ресурсів сервера. Крім того, 

Node.js дозволяє уніфікувати мову програмування (JavaScript) для всього 

стеку розробки, що спрощує передачу даних та логіки між клієнтською та 

серверною частинами. [14] 

Крім основних фреймворків та мов програмування, для реалізації 

специфічних функцій та забезпечення безпеки застосунку було використано 

ряд допоміжних бібліотек та драйверів. Їхній вибір обґрунтований 

необхідністю вирішення конкретних задач ефективним та надійним способом, 

що підвищило загальну якість та функціональність системи. Детальний 

перелік та призначення цих інструментів наведено у Таблиці 3.2. 
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Таблиця 3.2 – Допоміжні бібліотеки та драйвери 

Назва бібліотеки Призначення 

Chart.js 
Візуалізація даних користувача у вигляді інтерактивних графіків 

(лінійні, стовпчикові тощо). 

jsonwebtoken 

(JWT) 

Створення, підпис і перевірка JSON Web Tokens для 

автентифікації користувачів. 

bcrypt.js Хешування паролів для забезпечення криптографічної стійкості. 

pg 
Офіційний клієнт PostgreSQL для Node.js. Забезпечує виконання 

SQL-запитів з серверної частини. 

Sequelize 
ORM-бібліотека для PostgreSQL. Дозволяє працювати з моделями 

та сутностями замість сирого SQL-коду. 

 

3.2.3 Система управління базами даних (СУБД) 

Для забезпечення надійного та структурованого зберігання даних 

застосунку Productivity Planner було обрано реляційну систему управління 

базами даних PostgreSQL. [15] Цей вибір є стратегічно обґрунтованим з огляду 

на ключові вимоги до проєкту, які наведені на малюнку 3.2 

 

 

Рисунок 3.2 – Ключові переваги СУБД PostgreSQL для проєкту 
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Таким чином, вибір PostgreSQL як основної СУБД для застосунку 

Productivity Planner забезпечує високий рівень надійності, гнучкості та 

продуктивності, що є фундаментальним для успішної реалізації 

багатокористувацької системи з вимогами до цілісності та швидкого доступу 

до даних. 

3.2.4 Середовище розробки та допоміжні інструменти 

Під час розробки застосунку було використано кілька важливих 

інструментів, які значно підвищили ефективність роботи. 

Основним середовищем розробки було обрано Visual Studio Code (VS 

Code) через зручність для роботи з JavaScript, вбудовану інтеграцію з Git, а 

також можливість використання розширень, таких як Prettier та ESLint, що 

сприяло підтримці чистого та стандартизованого коду. 

Для контролю версій застосовувалася система Git, а сам проєкт 

розміщувався на GitHub. Це дозволило ефективно відстежувати всі зміни, 

вести паралельну розробку функціоналу за допомогою гілок та забезпечувати 

резервне копіювання кодової бази. 

Postman був незамінним інструментом для тестування серверної 

частини. Він дозволяв оперативно перевіряти всі API-запити (GET, POST, 

PUT, DELETE), що значно прискорило налагодження та сприяло коректній 

роботі бекенду. 

 

3.3 Опис програмної реалізації 

 

Програмну реалізацію вебзастосунку Productivity Planner побудовано за 

принципом клієнт-серверної архітектури, яка забезпечує логічне розділення 

функціональності між клієнтською частиною (інтерфейсом користувача) та 

серверною частиною (бізнес-логікою і базою даних). Обмін даними між 

компонентами здійснюється через RESTful API. Детальна схема архітектури 

вебзастосунку представлена на рисунку 3.3. 
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Рисунок 3.3 – Клієнт-серверна архітектура вебзастосунку 

 

Архітектурна діаграма відображає взаємодію основних компонентів: 

клієнта, сервера та бази даних. Користувач взаємодіє з вебінтерфейсом, 

реалізованим на React.js, який надсилає HTTP-запити (GET, POST, PUT, 

DELETE) до сервера. Серверна частина, реалізована за допомогою Node.js та 

Express.js, обробляє запити, виконує бізнес-логіку і взаємодіє з базою даних 

PostgreSQL через SQL-запити. База даних містить основні таблиці: users, tasks, 

achievements, tags. 

Така архітектура забезпечує модульність, масштабованість та ефективну 

взаємодію між основними компонентами системи. 

3.3.1 Frontend (Клієнтська частина) 

У якості засобу реалізації клієнтської частини вебзастосунку обрано 

бібліотеку React.js, яка є одним із найпоширеніших інструментів для 

створення інтерфейсів користувача. Такий вибір обґрунтований її 

функціональними можливостями, що відповідають вимогам до побудови 

гнучких, масштабованих та зручних у користуванні вебінтерфейсів. 

Інтерфейс користувача реалізований у вигляді ієрархії компонентів, що 

дозволяє розділити логіку програми на незалежні модулі з чітким 

призначенням (рис. 3.4). На верхньому рівні знаходиться головний компонент 

App, який відповідає за ініціалізацію застосунку та налаштування 

маршрутизації. За допомогою Router відбувається визначення доступних 
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сторінок, зокрема, сторінки автентифікації (AuthPage) та головної панелі 

керування завданнями (DashboardPage). 

Сторінка автентифікації включає компоненти LoginForm та 

RegisterForm, що відповідають за вхід і реєстрацію відповідно. Вони 

взаємодіють із сервером через REST API для надсилання облікових даних. 

Головна сторінка (DashboardPage) є центральним модулем, який 

об'єднує такі компоненти: 

• TaskList – виводить список поточних завдань. Кожне завдання 

відображається як окремий компонент TaskItem, що може містити 

вкладені SubtaskList. 

• CalendarView – забезпечує календарне представлення задач. 

• PerformanceTracker – модуль для візуалізації прогресу користувача за 

допомогою Chart.js. 

• SettingsPanel – панель налаштувань інтерфейсу, що містить, зокрема, 

ThemeToggle для перемикання теми. 

 

 

Рис. 3.4 – Структура взаємодії React-компонентів у клієнтській частині 

вебзастосунку 

 

Усі ці компоненти взаємодіють із сервером через відповідні HTTP-

запити (GET, POST, PUT, DELETE) до RESTful API, що дозволяє динамічно 

оновлювати вміст інтерфейсу відповідно до змін у базі даних.  
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3.3.2 Backend (Серверна частина) 

Серверна частина вебзастосунку реалізована з використанням 

платформи Node.js у поєднанні з фреймворком Express.js, що забезпечує 

високу продуктивність, гнучкість налаштувань та зручну побудову RESTful 

API. Такий технологічний вибір дозволив забезпечити повноцінну взаємодію 

з клієнтською частиною, підтримку авторизації, захист даних та обробку 

запитів до бази даних. 

Архітектура серверної частини побудована за принципом логічного 

розділення відповідальностей. Центральним елементом є файл App.js, у якому 

налаштовується конфігурація сервера, обробка маршрутів, middleware-

функції, обробка помилок тощо. Обробка HTTP-запитів розділена між 

контролерами (UserController, TaskController), які, у свою чергу, звертаються 

до відповідних сервісів для реалізації бізнес-логіки. 

Взаємодія з базою даних здійснюється за допомогою ORM-бібліотеки 

Sequelize, що дозволяє працювати з таблицями у вигляді об’єктів і виконувати 

CRUD-операції без написання сирого SQL-коду. Всі моделі (UserModel, 

TaskModel) визначено у відповідності до структури реляційної бази даних 

PostgreSQL. 

Безпека системи забезпечується на кількох рівнях (таб. 3.3): 

 

Таблиця 3.3. – Рівні безпеки у вебзастосунку 

Рівень безпеки Механізм реалізації 

Аутентифікація користувачів 

(JWT) 

Генерація JWT токену після входу або 

реєстрації; токен передається у заголовку 

Authorization при запитах до захищених 

ресурсів 

Захист паролів (bcrypt.js) 

Паролі перед збереженням у базі 

хешуються за допомогою bcrypt.js, що 

запобігає зберіганню у відкритому вигляді 

Обмеження доступу 

(middleware) 

Використання middleware для перевірки 

дійсності токена та визначення прав 

доступу згідно з роллю користувача 
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Дані зберігаються в реляційній базі даних PostgreSQL, яка забезпечує 

підтримку зовнішніх ключів, транзакцій та розширених запитів. Основу 

структури бази становлять п’ять таблиць.(рис. 3.5-3.9 та таб. 3.4-3.8) 

 

 

Рисунок 3.5 – Запит на створення таблиці «Users» 

 

Таблиця 3.4 – Users 

Атрибут Тип даних Призначення 

id SERIAL 
Первинний ключ, унікальний 

ідентифікатор користувача 

username VARCHAR(100) Ім’я користувача 

email VARCHAR(255) 
Електронна пошта, має бути 

унікальною 

password_hash VARCHAR(255) Хешований пароль користувача 

created_at TIMESTAMP 
Дата та час створення облікового 

запису 

 

 

Рисунок 3.6 – Запит на створення таблиці «Tasks» 
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Таблиця 3.5 – Tasks 

Атрибут Тип даних Призначення 

id SERIAL 

Первинний ключ, 

унікальний 

ідентифікатор 

завдання 

user_id INTEGER 
Зовнішній ключ до 

таблиці users 

title VARCHAR(255) Назва завдання 

description TEXT Опис завдання 

deadline DATE 
Кінцевий термін 

виконання 

status VARCHAR(50) 
Статус (наприклад, 

'pending', 'completed') 

priority INTEGER 
Пріоритет виконання 

завдання 

 

 

Рисунок 3.7 – Запит на створення таблиці «Tags» 

 

Таблиця 3.6 – Tags 

Атрибут Тип даних Призначення 

id SERIAL 
Первинний ключ, 

ідентифікатор мітки 

name VARCHAR(100) 
Назва мітки (тегу), має 

бути унікальною 
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Рисунок 3.8 – Запит на створення таблиці «Task_tags» 

 

Таблиця 3.7– Task_tags 

Атрибут Тип даних Призначення 

task_id INTEGER 
Зовнішній ключ до 

tasks.id 

tag_id INTEGER 
Зовнішній ключ до 

tags.id 

 

 

Рисунок 3.9 – Запит на створення таблиці «Achievements» 

 

Таблиця 3.8 – Achievements 

Атрибут Тип даних Призначення 

id SERIAL Первинний ключ досягнення 

user_id INTEGER 
Зовнішній ключ до таблиці 

users 

title VARCHAR(255) Назва досягнення 

description TEXT Опис досягнення 

date_earned DATE Дата отримання 

type VARCHAR(100) 
Тип або категорія 

досягнення 

 

  



38 

3.3.3 Алгоритм роботи вебзастосунку 

Для повного розуміння функціонування застосунку Productivity Planner, 

доцільно розглянути його основний алгоритм роботи. Блок-схема, 

представлена на рисунку 3.10, ілюструє послідовність дій та взаємодію між 

основними компонентами системи. 

 

 

Рисунок 3.10 – Блок-схема алгоритм роботи 

 

Алгоритм починається з вузла "Запуск вебзастосунку". Після запуску 

система виконує перевірку стану авторизації користувача. Якщо користувач 

не авторизований ("Ні"), відбувається "Переадресація на сторінку входу", де 

користувач виконує "Аутентифікацію користувача". У разі успішної 

автентифікації або якщо користувач авторизований ("Так") на момент запуску, 
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система здійснює "Перехід на головну сторінку" та "Завантаження списку 

завдань з бази даних". 

Після завантаження завдань система переходить у стан "Очікування дій 

користувача". З цього стану користувач може ініціювати різні операції, що 

розгалужуються на окремі гілки алгоритму: 

- "Додавання завдання": передбачає "Введення даних завдання", 

"Валідацію форми", "Збереження в базу даних" та подальше "Оновлення 

інтерфейсу". 

- "Редагування завдання": включає "Зміну параметрів завдання", 

"Оновлення бази даних" та "Оновлення інтерфейсу". 

- "Видалення завдання": процес, що складається з "Видалення з бази 

даних" та "Оновлення інтерфейсу". 

- "Зміна статусу": веде до "Позначення як виконане / не виконане", 

"Оновлення даних" (наприклад, оновлення балів користувача) та 

"Оновлення інтерфейсу". 

- "Інші дії": ця гілка вказує на "Продовження очікування" подальших 

взаємодій без прямої зміни даних. 

Після виконання кожної з цих операцій (окрім "Продовження 

очікування") система перевіряє, чи "Сесія активна?". Якщо сесія залишається 

активною, відбувається "Збереження змін" (що може включати, наприклад, 

автоматичне збереження профілю або стану) і цикл повертається до 

"Очікування дій користувача", забезпечуючи безперервну взаємодію. Якщо 

сесія неактивна, алгоритм завершується. 

Ця блок-схема чітко демонструє логіку роботи застосунку, розподіл 

відповідальності між клієнтськими діями та серверною обробкою, а також 

циклічність взаємодії користувача з системою, що є фундаментальним для 

розуміння його функціонування. 
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3.3.4 Діаграми послідовностей 

Діаграма послідовності операції «Додавання завдання» (рис. 3.11) 

демонструє процес додавання нового завдання користувачем у вебзастосунку. 

У взаємодії беруть участь чотири основні об'єкти: користувач, клієнтська 

частина (інтерфейс), серверна частина (бекенд) та база даних. 

 

Рисунок 3.11 – Діаграма послідовності операції «Додавання завдання» 

 

Основні етапи: 

1. Ініціація дії: Користувач натискає кнопку "Додати завдання", інтерфейс 

відображає відповідну форму. 

2. Введення і перевірка: Користувач заповнює поля (назва, дедлайн тощо). 

Дані проходять валідацію на клієнті. 

3. Відправлення запиту: Клієнт відправляє дані на сервер, де вони 

зберігаються у базі. 

4. Оновлення інтерфейсу: Після підтвердження успішного збереження, 

інтерфейс оновлюється та відображає нове завдання. 

5. Перевірка сесії: Відбувається перевірка, чи сесія активна. 

6. Збереження стану: Якщо сесія активна, відбувається автоматичне 

збереження поточного стану (наприклад, оновлення профілю або 

прогресу). 

7. Повернення до очікування: Система знову готова до нових дій 

користувача.  
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Діаграма послідовності операції «Реєстрація користувача» (рис. 3.12) 

ілюструє процес реєстрації нового користувача у вебзастосунку. У ній беруть 

участь: користувач, інтерфейс клієнта, сервер і база даних. 

 

 

Рисунок 3.12 – Діаграма послідовності операції «Реєстрація користувача» 

 

Основні етапи: 

1. Запуск форми: Користувач відкриває сторінку реєстрації, клієнт 

відображає відповідну форму. 

2. Заповнення форми: Користувач вводить дані (email, ім’я, пароль тощо). 

3. Валідація: Клієнт виконує перевірку введених даних. 

4. Відправлення на сервер: Клієнт надсилає запит на реєстрацію. 

5. Перевірка у базі: Сервер перевіряє, чи вже існує користувач з такою 

електронною адресою. 
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6. Збереження нового користувача: Якщо адреса унікальна, створюється 

новий запис у базі. 

7. Підтвердження: Сервер надсилає відповідь про успішну реєстрацію. 

8. Автоматичний вхід: Після реєстрації клієнт виконує запит на вхід 

(login). 

9. Отримання токена сесії: Сервер повертає токен сесії або інші дані, що 

підтверджують вхід. 

10. Перехід до авторизованого інтерфейсу. 

3.3.5 Діаграма станів 

Діаграма станів задачі (рис. 3.13) моделює життєвий цикл однієї задачі 

у системі планування завдань. 

Основні стани: 

• нова – початковий стан задачі після її створення. 

• активна – задача очікує виконання. 

• виконана – задача завершена користувачем. 

• прострочена – час дедлайну сплинув, а задача не виконана. 

 

 

Рисунок 3.13 – Діаграма станів задачі 
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Логіка переходів: 

• нова → активна: задача збережена в базу і з'являється у списку активних. 

• активна → виконана або → прострочена: залежно від дедлайну (умовно 

реалізовано через порівняння дат). 

• виконана → активна: задача може бути повернена до роботи, наприклад, 

у разі помилки. 

• Завершенням є стан, коли задачі присвоєно остаточний статус. 

Діаграма станів автентифікації користувача (рис. 3.14) демонструє 

процес авторизації користувача в інформаційній системі. Вона відображає 

типові сценарії входу та виходу користувача зі свого облікового запису. 

 

 

Рисунок 3.14 – Діаграма станів автентифікації користувача 
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Основні стани: 

• неавторизований – початковий стан, користувач ще не ввійшов у 

систему. 

• авторизований – користувач успішно пройшов автентифікацію. 

• помилка входу – некоректні дані або збої в системі. 

 

Логіка: 

• Користувач заповнює форму входу й надсилає запит. 

• Відбувається перевірка введених даних. 

• У разі успіху –  перехід до авторизованого стану. 

• У разі невдачі – повернення до неавторизованого стану. 

• Авторизований користувач має можливість вийти із системи. 

Обидві діаграми моделюють поведінку одного об'єкта у межах чітко 

визначених сценаріїв, що дозволяє зрозуміти логіку змін його станів у часі. 

 

3.4 Керівництво користувача 

 

3.4.1 Реєстрація та вхід 

Вебзастосунок Productivity Planner розроблений таким чином, щоб бути 

доступним, зручним і зрозумілим для користувача незалежно від технічної 

підготовки. При відкритті вебзастосунку в браузері на початковому екрані 

пропонується обрати один із двох варіантів: «Реєстрація» або «Вхід» (рис. 

3.15-3.16). 
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Рисунок 3.15 – Сторінка «Вхід» 

 

 

Рисунок 3.16 – Сторінка «Реєстрація» 

 

При першому відвідуванні користувач обирає реєстрацію, заповнюючи 

просту форму з полями «електронна пошта» та «пароль». Після натискання 

кнопки підтвердження, дані відправляються на сервер, де створюється новий 

обліковий запис.  

3.4.2 Основна сторінка 

Після цього користувача автоматично перенаправляють до головної 

сторінки застосунку. (рис. 3.17) 
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Рисунок 3.17 – Головна сторінка планеру 

 

Головна сторінка вебзастосунку Productivity Planner є центральним 

елементом взаємодії користувача із системою. Вона поєднує у собі всі основні 

функції планування, перегляду та керування завданнями, а також дозволяє 

стежити за особистою продуктивністю в зручному форматі. 

У верхній частині інтерфейсу розміщується назва застосунку та поточна 

дата, яка автоматично оновлюється відповідно до системного часу 

користувача. Праворуч розташовано панель індикаторів із відображенням 

кількості балів за виконані завдання та перемикач теми на темну. 

Нижче розміщено надихаючу цитату, яка оновлюється щодня, додаючи 

елемент персоналізації та підтримки. Під нею відображається прогрес 

виконання задач поточного дня у вигляді індикатора заповнення. А також у 

застосунку реалізовано механізм нагадування про наближення терміну 

виконання задачі. 

Центральна частина сторінки призначена для роботи із завданнями. 

Вона містить поле для додавання нової задачі, де користувач може ввести її 

назву, вибрати категорію (Робота, Навчання, Здоров’я, Особисте, Інше) та 

вказати термін виконання. Поруч розміщено кнопки фільтрації: "Всі", 
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"Активні" та "Завершені", які дають змогу легко перемикатися між різними 

статусами задач. 

Для зручності реалізовано функцію сортування задач за допомогою drag 

& drop, а також можливість виділення всіх задач та їх масового видалення. Під 

основною панеллю взаємодії розміщено кнопки "Експорт" та "Імпорт", які 

дозволяють зберігати список завдань локально або переносити їх між 

пристроями. 

Праворуч на сторінці розміщується календар із підсвічуванням поточної 

дати та позначками для днів, у які заплановано завдання. Нижче розташований 

список категорій із кольоровими позначками для візуального розрізнення 

завдань за типом. У нижній частині цього блоку знаходиться кнопка переходу 

до профілю користувача. 

3.4.3 Створення та управління задачами 

Користувач заповнює поле з назвою задачі, обирає категорію (робота, 

навчання, здоров’я тощо) та встановлює бажану дату. Після натискання 

кнопки “+” завдання зберігається та відображається в списку на вибраний 

день. 

За потреби, до задачі можна додати підзадачі – окремі кроки або етапи, 

що формують чекліст. (рис. 3.18) 

 

 

Рисунок 3.18– Створення задачі 
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Кожна підзадача відображається під основною задачею у вигляді 

маркованого списку з можливістю позначення виконання. Завдання 

вважається завершеним лише тоді, коли усі підзадачі в списку відмічені як 

виконані. Це забезпечує логічну залежність та підвищує точність відстеження 

реального прогресу користувача. 

Коли до дедлайну задачі залишається менше 24 годин, вона автоматично 

виділяється в інтерфейсі – змінюється її фон та додається спеціальна іконка-

попередження. (рис. 3.19) 

 

 

Рисунок 3.19 – Сповіщення про дедлайн 

 

Це дозволяє уникати забутих або прострочених справ та підтримує 

високу дисциплінованість у виконанні запланованих завдань. 

3.4.4 Профіль користувача 

Сторінка профілю користувача у вебзастосунку Productivity Planner 

надає зведену інформацію про активність, досягнення та статистику 

продуктивності. Вона виконує роль інформаційної панелі, де зосереджено 

ключові дані про успішність користувача в системі. (рис. 3.20) 

У верхній частині блоку «Профіль користувача» відображаються 

персональні дані: ім’я, e-mail, загальна кількість створених задач, кількість 

відкритих досягнень, а також поточна серія ідеальних днів (кількість днів 

поспіль, коли всі задачі були виконані). 
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Далі представлено розподіл задач за категоріями: Робота, Навчання, 

Здоров’я, Особисте, Інше. Для кожної категорії вказано кількість задач, що 

дозволяє користувачеві проаналізувати баланс між різними сферами 

діяльності. 

 

 

Рисунок 3.20 – Профіль користувача 
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Розділ «Продуктивність» візуалізує динаміку виконаних задач у вигляді 

двох графіків: 

• Гістограма за тиждень відображає кількість завершених задач за кожен 

день поточного тижня; 

• Лінійний графік за місяць демонструє зміну щоденної активності 

упродовж обраного місяця. 

Ці дані допомагають виявити пік навантаження, спад продуктивності чи 

сталу дисциплінованість користувача. 

У нижній частині сторінки розташовано блок «Досягнення». Серед 

доступних нагород – «Перша задача», «5 задач», «7 днів підряд», «Ідеальний 

день», «Залізна дисципліна» та інші. Вони відкриваються автоматично при 

досягненні відповідних умов і відображаються у вигляді карток із коротким 

описом. 

 

3.5 Тестування застосунку 

 

Тестування вебзастосунку Productivity Planner проводилося з метою 

перевірки коректності функціонування основних модулів, стабільності роботи 

інтерфейсу, безпечності авторизації та взаємодії з базою даних. 

Застосовувалося ручне функціональне тестування у середовищах Google 

Chrome і Opera, а також базове тестування API за допомогою Postman. 

 

Таблиця 3.9 – Результати тестування клієнтської частини 

№ Тестовий сценарій Очікуваний результат Результат 

1 
Реєстрація нового 

користувача 

Успішна реєстрація, 

перехід на головну 
Пройдено 

2 Додавання нової задачі 
Задача зберігається та 

відображається 
Пройдено 
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Продовження таб. 3.9 

3 
Позначення задачі як 

виконаної 
Статус задачі змінюється Пройдено 

4 
Перемикання темної 

теми 

Застосовується темне 

оформлення 
Пройдено 

5 
Перемикання між 

категоріями/фільтрами 

Виводяться відповідні 

задачі 
Пройдено 

6 
Сортування задач drag 

& drop 
Змінюється порядок задач Пройдено 

 

Таблиця 3.10 – Результати тестування серверної частини та API 

№ Тестовий запит Метод Очікувана відповідь 

1 
POST 

/api/register 
POST 

JSON: 201 Created, 

token 

2 POST /api/login POST JSON: 200 OK, token 

3 GET /api/tasks GET Список задач 

4 POST /api/tasks POST Задача додана 

5 
PUT 

/api/tasks/:id 
PUT Задача оновлена 

6 
DELETE 

/api/tasks/:id 
DELETE Задача видалена 

 

Усі ключові функції пройшли тестування без критичних помилок. 

Реакція інтерфейсу є стабільною, API працює згідно з очікуваннями, система 

обробляє запити швидко й без втрати даних. Під час тестування також 

перевірено збереження токену, валідність введених даних, обробку помилок 

та взаємодію з базою PostgreSQL. 

 

Висновки до розділу 

 

У третьому розділі було здійснено повноцінну технічну реалізацію 

вебзастосунку Productivity Planner. Наведено обґрунтований вибір програмних 

засобів та архітектурного підходу, що дозволило побудувати ефективну 

клієнт-серверну систему на базі React.js, Node.js та PostgreSQL. 

Функціональність реалізована відповідно до вимог: підтримка 

створення задач та підзадач, система категорій, календарне планування, 
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механізм досягнень, облік продуктивності, а також зручний інтерфейс з 

темною темою та адаптивним дизайном.  

Під час тестування було підтверджено стабільність роботи застосунку, 

коректність обробки API-запитів та відображення даних на клієнтському 

інтерфейсі. Усі модулі системи успішно пройшли функціональні перевірки без 

виявлення критичних помилок. 

Таким чином, реалізоване рішення відповідає заявленим цілям і є 

готовим до подальшого розширення та розгортання в реальному середовищі. 
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РОЗДІЛ 4  

ОХОРОНА ПРАЦІ 

 

4.1 Регулювання питань охорони праці на законодавчому рівні 

 

Охорона праці та виробнича безпека – це сфера, яка фокусується на 

тенденціях захворювань і травм на робочому місці. Експерти у цій галузі 

використовують ці знання для розробки та впровадження стратегій та правил, 

спрямованих на обмеження небезпек, які можуть призвести до фізичної чи 

психічної шкоди працівникам як в поточний момент їх діяльності, так і в 

майбутньому. 

Область охорони праці та безпеки широка та охоплює дисципліни від 

небезпечних матеріалів та поширення захворювань до ергономіки та 

запобігання насильству. На сьогоднішній день законодавство України про 

охорону праці, а, зокрема, закон «Про охорону праці», зазначає, що 

роботодавці несуть відповідальність за створення та підтримання безпечного 

та здорового середовища для своїх працівників. 

Роботодавці несуть відповідальність за проведення як загальних, так і 

спеціальних оцінок ризиків (наприклад, оцінка ризику коронавірусу, оцінка 

ризику операцій з перенесення вантажів вручну тощо), щоб гарантувати, що 

працівники мають всю необхідну їм інформацію про небезпеки, ризики та 

відповідні заходи контролю на своєму робочому місці. 

Проведення оцінки ризиків включає огляд робочого місця для визначення 

всіх істотних небезпек і вжиття заходів щодо усунення, зниження або 

контролю виявлених ризиків. Оцінки ризиків повинні підкреслювати, як 

захищені співробітники, і бути спрямовані на те, щоб інструктувати та 

інформувати співробітників про те, як керувати ризиками. 

Роботодавці повинні враховувати здоров'я та безпеку всіх, хто 

знаходиться на території або на кого можуть впливати наслідки небезпечних 
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ситуацій, пов’язаних із виробничою діяльністю. Це стосується всіх 

працівників, працівників, які працюють неповний робочий день, та людей з 

особливими потребами. 

Роботодавці повинні впроваджувати відповідні та достатні процедури з 

охорони праці та виробничої безпеки, організуючи встановлення, 

обслуговування та управління будь-яким обладнанням або діяльністю, 

необхідними для забезпечення безпеки людей. Наприклад, ці заходи можуть 

включати забезпечення працівників засобами індивідуального захисту, заміну 

старого обладнання або надання персоналу додаткового навчання з питань 

охорони праці. 

Створення політики охорони праці для інформування всіх працівників 

про відповідні процедури є важливою складовою, яка рекомендується до 

впровадження кращими міжнародними практиками у сфері охорони праці та 

визначається, зокрема, міжнародним стандартом ДСТУ ISO 45001:2019 

«Системи управління охороною здоров’я та безпекою праці. Вимоги та 

настанови щодо застосування» (ISO 45001:2018, IDT). Політика повинна бути 

задокументована, охоплювати всі процедури охорони праці та виробничої 

безпеки на робочому місці, включаючи пожежну безпеку та надання першої 

допомоги, та бути доступною для співробітників, підрядників та інших 

зацікавлених сторін. 

Політика також повинна докладно описувати, яким чином здійснюється 

управління охороною праці та безпекою на робочому місці, наприклад, деталі 

оцінки ризиків, плани евакуації, навчання персоналу та консультації. Політика 

також повинна включати імена всіх, хто має особливі обов'язки з охорони 

праці та безпеки, наприклад особи, які надають першу допомогу, або пожежні 

інспектори. 

Для всіх роботодавців є важливою вимогою розміщувати інформаційні 

стенди, повідомлення про основні положення законодавства з охорони праці, 

які стосуються особливостей діяльності організації, оновлень у сфері 

законодавства або ситуацій, пов’язаних із випадками виробничого 
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травматизму чи захворювань, і коротко викладаються обов'язки персоналу та 

роботодавців з питань охорони праці та безпеки. Вони мають бути розміщені 

у місці, де працівники можуть легко їх прочитати. Для підприємств з кількома 

філіями або представництвами це означатиме потребу у розміщенні плаката на 

кожній філії або надання працівникам еквівалентної брошури. 

Роботодавцям необхідно регулярно спілкуватися зі своїми 

співробітниками з питань охорони праці та виробничої безпеки. Їм слід 

інформувати та залучати своїх співробітників до будь-яких змін або 

додаткових заходів контролю, які вживаються для управління ризиками для 

здоров'я та безпеки з метою створення безпечного робочого середовища. 

 

4.2 Виявлення потенційних небезпек стосовно об’єкту проектування 

 

Метою дипломної роботи є розробка веб-застосунку для створення та 

управління списком завдань із реалізацією базового функціоналу, який 

забезпечить зручність використання, адаптивність інтерфейсу та потенціал 

для масштабування. Такий веб-застосунок є корисним ресурсом для 

працівників усіх сфер діяльності, оскільки допомагає упорядковувати робочі 

питання. Користувачами можуть бути, зокрема, фахівці підрозділів з охорони 

праці, чиє робоче місце можна розглянути з метою аналізу умов праці та 

визначення притаманних даній діяльності небезпек. 

Тип роботи: переважно розумова праця, адміністративно-управлінська 

діяльність. 

Місце роботи: офіс, але можливі виїзди на виробничі об'єкти для 

проведення перевірок та розслідувань. 

Режим праці: стандартний 40-годинний робочий тиждень, можливі 

переробки у разі виникнення надзвичайних або позаштатних ситуацій. 

Інструменти та засоби: комп'ютер, оргтехніка, засоби індивідуального 

захисту при виході на виробничі об'єкти, документація, вимірювальні 

прилади. 
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Таблиця 4.1 – Аналіз умов праці та виявлення небезпек 

Небезпеки Опис Результат впливу 

Фізичні - підвищений рівень шуму від 

оргтехніки 

- монотонне штучне світло 

- робота за комп'ютером понад 4 

години на день 

- втома  

- головний біль  

- погіршення зору  

- порушення сну 

Ергономічні - неправильна організація робочого 

місця (поза, меблі) 

- хвороби опорно-рухового 

апарату (остеохондроз, 

сколіоз) 

Психофізіологічні - підвищена відповідальність 

- стрес від взаємодії з перевіряючими 

органами та керівництвом 

- емоційне вигоряння 

- хронічна втома 

- порушення психічного 

здоров'я 

Фізичні - шум, вібрація, висока/низька 

температура, пил, загазованість 

- професійні захворювання 

(слух, дихальна система, 

ЦНС) 

Хімічні - вплив шкідливих речовин (залежно 

від виробництва) 

- отруєння, алергії, хронічні 

захворювання 

Механічні - можливість отримання травм (удари, 

падіння, затискання) 

- виробничі травми різного 

ступеня 

 

Електричні - ризик ураження струмом під час 

обстеження обладнання 

- електротравми, опіки 

Біологічні - можливий контакт з біологічними 

агентами (у медустановах, харчових 

виробництвах) 

- інфекції, алергічні реакції 

Психофізіологічні - високе емоційне навантаження при 

розслідуваннях нещасних випадків, 

конфлікти 

- психоемоційна напруга, 

професійне вигоряння 

 

Наслідки впливу встановлених факторів: 

- короткострокові: перевтома, дратівливість, біль голови, зниження 

працездатності; 

- довгострокові: професійні захворювання, погіршення зору, порушення 

постави, хронічний стрес, зниження когнітивних функцій, серцево-судинні 

захворювання. 
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4.3 Дослідження  ризику реалізації потенційних небезпек на об’єкті 

проектування та розробка заходів щодо їх попередження 

 

Оцінка ризику – це ретельне вивчення того, що на робочому місці може 

потенційно заподіяти шкоду людям, чи то працівникам, волонтерам, чи 

представникам громадськості. 

В рамках оцінки ризику потрібно: 

- виявити можливі причини виникнення шкоди на робочому місці та 

визначити, хто може постраждати; 

- оцінити ймовірність заподіяння такої шкоди з урахуванням вжитих 

заходів безпеки; 

- при необхідності вжити додаткових заходів безпеки для зниження 

ризику до максимально можливого низького рівня. 

Мета полягає в тому, щоб вирішити, які кроки необхідні для зниження 

травматизму, попередження погіршення здоров'я та дотримання законів про 

охорону праці. 

Виконання оцінки ризику проводиться у наступні етапи: 

1. Визначити небезпеки: провести аналіз умов праці на робочому місці, 

визначити, що може з достатньою мірою ймовірності викликати проблеми зі 

здоров'ям та безпекою для працівників. Ці небезпеки можуть змінюватись від 

фізичних небезпек, таких як слизька підлога, до хімічних небезпек, таких як 

вплив шкідливих речовин. Також потрібно залучати працівників до цього 

процесу, оскільки вони безпосередньо взаємодіють із обладнанням та можуть 

бути джерелом корисної інформації про структуру небезпек. 

2. Визначити, хто може зазнавати впливу ідентифікованих небезпек: після 

того, як визначено небезпеки, потрібно встановити, хто на робочому місці 

може зазнавати їх впливу. Це включає співробітників, підрядників, 

відвідувачів і навіть членів громадськості, якщо вони можуть стосуватися 

діяльності підприємства. 
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3. Оцінити рівень ризику: потрібно встановити ймовірність та серйозність 

виявлених ризиків. Це включає розгляд того, наскільки ймовірно, що 

небезпека завдасть шкоди і потенційну серйозність цієї шкоди. Діаграми 

матриці ризику можуть допомогти встановити, чи залишковий ризик є 

високим, середнім або низьким. 

4. Визначити, чи достатньо існуючих заходів контролю ризику: необхідно 

оцінити ефективність існуючих заходів контролю, щоб оцінити залишковий 

ризик та перевірити, чи працюють профілактичні заходи належним чином, і 

переконатися, що всі чітко розуміють їхню мету. 

5. Вести облік результатів: організації повинні документувати результати 

загальної оцінки ризику. Це означає, що необхідно записувати суттєві 

небезпеки та висновки. Співробітники також мають бути поінформовані про 

результати. Ця документація є результатом діяльності з управління ризиками 

на робочому місці і може бути цінною для майбутнього використання або у 

разі перевірки чи аудиту. 

6. Моніторинг та огляд: оцінки ризиків не повинні бути статичними 

документами. Потрібно регулярно перевіряти ефективність заходів контролю 

ризиків та переглядати оцінку ризиків періодично або щоразу, коли 

відбуваються суттєві зміни у робочому середовищі. Це гарантує, що процеси 

управління ризиками залишатимуться актуальними та ефективними з часом.  

Від роботодавця не очікується повного усунення всіх ризиків, 

рекомендується, щоб процес оцінки ризиків полягав у виявленні та реалізації 

розумних та пропорційних заходів контролю для зведення ризику до 

мінімуму. 
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Таблиця 4.2 – Використання матриці оцінки ризиків 

Неправильна організація робочого місця 

Визначення категорії серйозності 

небезпеки 

Визначення рівня ймовірності 

небезпеки 
Індекс ризику 

небезпеки 
Вид, категорія Опис Вид, рівень Опис 

ІІІ – гранична Хвороби опорно-

рухового апарату 

(остеохондроз, 

сколіоз) 

А – часта 

подія 

Працівник 

тривалий час 

проводить на 

робочому місці, 

що обумовлює 

високу 

вірогідність 

наслідків  

3А – 

неприпустимий 

(надмірний) 

рівень ризику 

 

Для покращення ергономіки робочого місця спеціаліста з охорони праці 

можна запропонувати комплекс заходів, спрямованих на зниження 

стомлюваності, профілактику захворювань опорно-рухового апарату та 

підвищення комфорту. 

 

Таблиця 4.3 – Рекомендовані заходи 

Заходи Обгрунтування доцільності 

Регульоване по висоті крісло з 

підлокітниками 

Забезпечує підтримку спини, регулюється під зріст 

працівника, знижує навантаження на хребет 

Ортопедична спинка або 

поперековий валик 

Підтримує фізіологічний вигин хребта, знижує 

напругу в попереку 

Регульований по висоті стіл 

(оптимально – стіл для роботи 

сидячи та стоячи) 

Дозволяє змінювати положення тіла, запобігає 

застою крові та напруженню м'язів 

Підставка під ноги Зменшує навантаження на нижню частину спини, 

покращує кровообіг 

Організація простору на столі Часто використовувані предмети повинні бути 

розміщені у зоні прямої досяжності, щоб уникати 

зайвого нахилу чи витягування рук 

Монітор встановлений на рівні очей Верхня частина екрану повинна знаходитись на 

рівні очей або трохи нижче, щоб не напружувати 

шию 

Використання підставки для 

ноутбука та зовнішня 

клавіатура/миша 

Допомагає тримати екран на потрібній висоті та 

знижує навантаження на зап'ястя 

Ергономічна клавіатура та миша Зменшує ризик розвитку тунельного синдрому та 

перевтоми м'язів кисті 

Антивідблисковий екран / фільтр Запобігає перенапрузі очей 
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Ці рекомендації допоможуть зробити робоче місце працівника більш 

комфортним та зручним. 

 

Висновки до розділу 

 

У розділі проведено аналіз чинного законодавства з охорони праці, в 

результаті якого встановлено, що роботодавець є центральною особою, на яку 

покладається відповідальність за створення безпечного робочого середовища. 

Реалізація цього завдання передбачає багатоаспектний підхід, залучення до 

якого працівників є важливою складовою, що дозволяє підвищити рівень 

культури безпеки в організації в цілому та зробити працівників залученими до 

цього процесу. 

У розділі проведено аналіз умов праці працівників служби охорони праці, 

які можуть бути користувачами розроблюваного веб-застосунку, визначено 

характерні для їх робочого місця небезпеки та наведено рекомендації із 

покращення умов праці за ергономічною складовою. 
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

 

У роботі обґрунтовано необхідність створення вебзастосунку для 

управління завданнями. Детально розкрито предметну область, а також 

проведено аналіз існуючих рішень. На основі отриманих результатів 

визначено основні завдання дослідження, які спрямовані на розробку та 

впровадження такого вебзастосунку. 

Здійснено комплексне дослідження інформаційного та математичного 

забезпечення To-Do List застосунку. Розроблено алгоритмічне забезпечення 

ключових процесів системи: аутентифікації, авторизації та CRUD-операцій із 

завданнями. В основі побудови застосунку використано модель обробки 

подій. Для опису динамічної взаємодії користувача із системою обрано 

Скінченний Автомат, що дозволяє формалізувати переходи між станами та 

подіями. 

Виконано обґрунтований вибір програмних засобів і архітектурного 

підходу, що забезпечило розробку ефективної клієнт-серверної системи. 

Функціональні можливості реалізовано відповідно до поставлених вимог. Під 

час тестування підтверджено стабільну роботу застосунку, правильну обробку 

API-запитів і коректне відображення даних у клієнтському інтерфейсі. Усі 

модулі системи успішно пройшли функціональні перевірки, критичних 

помилок не виявлено. 

Також проведено аналіз умов праці фахівців служби охорони праці — 

потенційних користувачів системи. Визначено основні небезпеки їх робочого 

середовища та запропоновано рекомендації щодо покращення умов праці з 

урахуванням ергономічних вимог. 

Таким чином, розроблений вебзастосунок повністю відповідає 

поставленим цілям і готовий до подальшого вдосконалення. 
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ДОДАТОК А 

Лістинг коду програми  

 

// server.js (Node.js + Express) 

 

const express = require('express'); 

const cors = require('cors'); 

const app = express(); 

const PORT = 3000; 

 

app.use(cors()); 

app.use(express.json()); 

 

// Тимчасове зберігання даних (імітація бази) 

let tasks = []; 

let points = 0; 

 

// Отримати всі задачі 

app.get('/api/tasks', (req, res) => { 

    res.json(tasks); 

}); 

 

// Створити нову задачу 

app.post('/api/tasks', (req, res) => { 

    const { text, category, deadline } = req.body; 

 

    const newTask = { 

        id: Date.now(), 

        text, 

        category, 
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        completed: false, 

        createdAt: new Date().toISOString(), 

        deadline: deadline ? new Date(deadline).toISOString() : null, 

        date: new Date().toISOString().split('T')[0], 

        subtasks: [] 

    }; 

 

    tasks.unshift(newTask); 

    res.status(201).json(newTask); 

}); 

 

// Оновити статус задачі 

app.put('/api/tasks/:id', (req, res) => { 

    const taskId = parseInt(req.params.id); 

    const { completed } = req.body; 

 

    const task = tasks.find(t => t.id === taskId); 

    if (task) { 

        task.completed = completed; 

        res.json(task); 

    } else { 

        res.status(404).json({ message: 'Task not found' }); 

    } 

}); 

 

// Видалити задачу 

app.delete('/api/tasks/:id', (req, res) => { 

    const taskId = parseInt(req.params.id); 

    tasks = tasks.filter(t => t.id !== taskId); 

    res.status(204).send(); 
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}); 

 

// Отримати поточну кількість балів 

app.get('/api/points', (req, res) => { 

    res.json({ points }); 

}); 

 

// Додати бали 

app.post('/api/points', (req, res) => { 

    const { amount } = req.body; 

    points += amount; 

    res.json({ points }); 

}); 

 

app.listen(PORT, () => console.log(`Server running on 

http://localhost:${PORT}`)); 

// Додавання нової задачі 

function addTask() { 

    const text = taskInput.value.trim(); 

    if (text === '') return; 

 

    const deadline = deadlineInput.value ? new Date(deadlineInput.value) : 

null; 

 

    const newTask = { 

        id: Date.now(), 

        text, 

        category: categorySelect.value, 

        completed: false, 

        createdAt: new Date().toISOString(), 
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        deadline: deadline ? deadline.toISOString() : null, 

        date: formatDate(new Date()), 

        subtasks: [] 

    }; 

 

    tasks.unshift(newTask); 

    saveTasks(); 

    renderTasks(); 

    updateProgress(); 

    renderCalendar(); 

 

    taskInput.value = ''; 

    deadlineInput.value = ''; 

    taskInput.focus(); 

 

    // Анімація додавання 

    const firstTask = taskList.firstChild; 

    if (firstTask) { 

        firstTask.classList.add('new-task'); 

        setTimeout(() => firstTask.classList.remove('new-task'), 500); 

    } 

} 

// Оновлення прогресу 

function updateProgress() { 

    const dateTasks = tasks.filter(task => task.date === today); 

 

    if (dateTasks.length === 0) { 

        progressText.textContent = '0%'; 

        progressFill.style.width = '0%'; 

        return; 
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    } 

 

    const completedCount = dateTasks.filter(task => task.completed).length; 

    const progress = Math.round((completedCount / dateTasks.length) * 100); 

    progressText.textContent = `${progress}%`; 

    progressFill.style.width = `${progress}%`; 

} 

// Система нагород 

function checkAchievements() { 

    const achievements = { 

        firstTask: { 

            earned: localStorage.getItem('achievementFirstTask') === 'true', 

            check: () => tasks.length > 0, 

            points: 10, 

            message: "Перша задача! (+10 балів)" 

        }, 

        perfectDay: { 

            earned: localStorage.getItem('achievementPerfectDay') === 'true', 

            check: () => { 

                const today = formatDate(new Date()); 

                const todayTasks = tasks.filter(task => task.date === today); 

                return todayTasks.length > 0 && todayTasks.every(task => 

task.completed); 

            }, 

            points: 25, 

            message: "Ідеальний день! (+25 балів)" 

        } 

    }; 

 

    for (const [key, achievement] of Object.entries(achievements)) { 
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        if (!achievement.earned && achievement.check()) { 

            addPoints(achievement.points); 

            showNotification(achievement.message); 

            localStorage.setItem(`achievement${key.charAt(0).toUpperCase() + 

key.slice(1)}`, 'true'); 

        } 

    } 

} 

// statsRoutes.js 

 

const express = require('express'); 

const router = express.Router(); 

const statsController = require('./statsController'); 

 

const { tasks } = require('./taskStorage'); // Тимчасова "база даних" 

router.get('/category', (req, res) => { 

    const stats = statsController.calculateCategoryStats(tasks); 

    res.json(stats); 

}); 

router.get('/weekly', (req, res) => { 

    const stats = statsController.calculateWeeklyStats(tasks); 

    res.json(stats); 

}); 

router.get('/completion-rate', (req, res) => { 

    const completionRate = statsController.calculateCompletionRate(tasks); 

    res.json({ completionRate }); 

}); 

 

module.exports = router; 




